Miriakédlnok Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2/2024. (IV. 18.) 6nkormanyzati
rendelete

a 2024. évi igazgatasi sziinet elrendelésérgl

Miariakéalnok Kézség Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban és a kozszolgélati tisztviseldkrdl szolo 2011. évi CXCIX. torvény 232. § (3)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a kovetkezdket rendeli el:

1.§

A rendelet hatalya kiterjed a Halaszi K6zos Onkormanyzati Hivatal Mariakalnoki Kirendeltségénél
(a tovabbiakban: Hivatal) foglalkoztatott valamennyi koztisztvisel6re.

2.8

(1) A KépviselO-testiilet a Hivatal 2024. évi munkarendjében nyari idészakban 2024. julius 8-atél
jalius 12-€ig 5 munkanap, tovabbé augusztus 12-ét6]l augusztus 16-aig 5 munkanap igazgatési
sziinetet rendel el.

(2) Az igazgatasi szlinet idétartama alatt a feladatellatas folyamatossaganak biztositasa érdekében a
Hivatal Ggyeletet tart, azonban az Ggyfélfogadas szlnetel.

3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1€p hatalyba.
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Végso elbterjesztdi indokolas

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kttv.) 232. § (3)
bekezdése alapjan a Képviseld-testiilet — a Kormény ajanlasanak figyelembe vételével — a rendes
szabadsag kiadasara igazgatasi szlinetet rendelhet el. Az ilyen m6don kiadott rendes szabadsidg nem
haladhatja meg a koztisztviseld adott évre megallapitott alapszabadsaganak a haromé6tdodét, azaz 15
napot.

A kozszolgalati tisztviselok munka- és pihendidejérdl, az igazgatasi sziinetrdl, a kozszolgalati
tisztviselt és a munkaltatot terheld egyes kotelezettségekrdl, valamint a tAvmunkavégzésrdl szolo
30/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 13-15. §-ai tovabbi ajanlésokat tartalmaznak az igazgatasi sziinet
elrendelésére.

A Kttv. 104. § (1) bekezdése szerint a szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A Kttv. 104,
§ (2) bekezdése szerint a munkaltatdi jogkdr gyakorldja szolgdlati érdek esetén a szabadsagot a
targyévet kovetd év januar 31-ig, kivételesen fontos szolgalati érdek esetén legkés6bb marcius 31-ig,
a kormanytisztviseld betegsége vagy a személyét érinté mas elhdrithatatlan akadéaly esetén az
akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil adja ki, ha az esedékesség éve eltelt.

A dolgozdk nagy része a nyari sziinetre tartalékolja szabadsaga egy részét. Az igazgatasi sziinet
elrendelése a szabadsagok kiadasat jelentds mértékben megkonnyiti.

A mult években megtartott igazgatdsi szilinetekben zavartalan volt az lgymenet, gyakorlati
tapasztalataink jok.

Figyelembe véve a 2024. évi munkasziineti napok kériili munkarendrdl szo6l6 15/2023. (VII. 13.)
GFM rendelet rendelkezéseit, tovabba a 2024. évi munkasziineti napokat, az alabbi javaslatot
teszem:

2024. évben nyéari idészakban
julius 8. és julius 12. k6zott 5 munkanap,
augusztus 12. és augusztus 16. kdz6tt 5 munkanap,
igazgatasi sziinet elrendelésérdl intézkedem.
A javasolt idépontok a képviseld-testileti €s a hatdsadgi munkaban nem okoznak fennakadast. A

polgarmesteri dontést kovetden az igazgatasi sziinetrdl kelld id6ben, elbre értesiteni fogjuk a
lakossagot, igy a munkarend valtozasara idoben fel lehet késziilni.

A Hivatal feladatainak jellegéb6l adodoan, a szigortan eldirt hataridok betartisa érdekében a
munkavégzés teljes felfliggesztésére, ledllasra nincs lehetdség. A jegyzé az igazgatasi sziinet tartama
alatt csOkkentett létszammal — telefonos Ulgyeleti rendszerben — gondoskodik az anyakényvi
igazgatasi, egyes szocidlis és egyéb haladéktalan intézkedést igényld feladatok ellatasarol.



